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YrBepikaaio
Hoso-Anbmersesckas OOLL:

IMonoxenne Tekiy >
06 21eKTponHoii HHYOPMAUHOHHO — 06PAZOBATEALHOI cpene
1.1. Tonoxenue 06 anekTpoHHO# HH(OpMALKMOHHO — 0GpasoBaTensHOl cpene MBOY «Hoo-Anbmersesckas OOLLLy
(nanee — nonmxeuue) YCTaHaBIMBaeT Ha3Ha4Y€HHE, COCTABHbIE 3JIEMEHTBI, QHCKTPDHHOﬁ HHq)QpMBLlPIOHHO Lol
obpasosatenbHoii cpeal (nanee — IMOC) wKonbl U TpeGoBaHMs K Gynkunonuposannio SUOC wKonel; peryaupye’
TopAZIoK H (hopMBI 10CTYNa K pecypea, cHcTeMaM U BeG - cepsicam DUOC wkonbi; oripesieNiseT npasa u
OTBETCTBEHHOCTD noJib3oBateneil DUOC wkonsl.
1.2. Tonoxenye pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH C:
- ®enepaibHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne273-03 «O6 o6pazosanum B Poccuiickoit Denepauuny;
- DepepanbHbim 3akoHoM ot 27.07.2006 Ne149-®3 «O6 undopmanu, MH(OPMALIMOHHBIX TEXHOOTHAX H O 3aLIHTe
uHpopMaLmny;
- ®enepanbHbiM 3akoHOM oT 27.07.2006 Ne152-B3 «O MEePCOHATBHBIX JaHHBIX);
- [ocranosnennem Mpasurenseraa PO ot 20.10.2021 Nel1802 «O6 yTBepykaeHuH [1paBun pasmeleHus Ha ohULHATLHON
caiite 0GpasoBaTenbHON OpraHU3aLKUK B MH(OPMALHMOHHO-TE/IEKOMMYHHKALHOHHOM CeTH «HIHTEepHeT 1 0GHOBNEHHS
uHopMaunn 06 0GpasoBaTeNbHOM OpraHU3aLNK, a TAKKE O TIPU3HAHKH YTPATHBLUMMH CHITY HEKOTOPBIX aKTOB H
OTAENLHBIX NONOKEeHHH HekoTopbIX akTos [Tpasurenscrsa Poccuiickoit Denepaunny»;
- Iocranosnenue [pasurenscrsa PO Nel1241 ot 13 miona 2022 roga «O (enepanbHoii rocyaapcTeeHHoM
MH(OPMALMOHHOI cHeTeme «Most LUKOMa» 1 BHECEHHH H3MEHEHNS B TOAMYHKT «a» nyHkTa 2 [Nonoxenus o6
MH(PACTPYKTYpe, oGecrneunBatoLeii MHBOPMALIMOHHO-TEXHONOrHYECKOe BIaHMOnEHCTBHe MH(OPMALIMOHHBIX CHCTEM,
HCTOAL3YEMBIX 1A NMPEAOCTABACHHA rOCYAAPCTBEHHBIX H MYHHUMNANBHBIX YCIIYT M HCTIONHEHHs TOCY1APCTBEHHBIX 1
MYHHUMMANBHBIX QYHKUMI B 971€KTPOHHOH hopmen;
- Yeragom MBOY «Hogo-Anbmersesckas OOLLLy.
1.3. Dnekrponnas undopmauronHo-oGpasosaTenbHas cpeaa wkonbl (AUOC) — nndopmaLnonHo-06pasosatesbHOE
MPOCTPAHCTBO, CHCTEMHO-OPraHH30BaHHAs COBOKYMHOCTb HH(OPMALHOHHOrO, TEXHHYECKOro U Y4eGHO-METOIHYECKOro
ofecrieteHHs, NPECTABNEHHOrO B HMEKTPOHHOH GopMe H BKIIOHAIOLIEro B ceOs INEKTPOHHbIE HHDOPMALIMOHHbIE
PECYPCBL, SNEKTPOHHbIE 0GPa3oBaTebHbIE Pecypebl, COBOKYMHOCTb HHGMOPMALHOHHBIX TeXHONONHI,
TEIEKOMMYHHKALMOHHBIX TEXHONOTHH, COOTBETCTBYIOLIMX TEXHOIOTHYECKHX CPEACTB H 06ECTIeUHBaIOLIEro OCBOCHHE
O0yHaIOUMMHCS 0GPa30BATeNbHBIX MPOFPAMM B MIONHOM OGLeMe HE3aBHCHMO OT MecTa HaXOMKAEHHA 06yHaIOLLMXCA.
1.4. Haznauenue SUOC — obecneuene nHpopMaLHOHHOT OTKPBITOCTH WIKO/IbI B COOTBETCTBHH C TPEGOBAHHAMH
neficTByloulero 3akoHonaTenbeTa Poccuiickoit Denepaunn B chepe 0Gpasosanms, opraHuzaLms oBpazosaresibHOM
neatenbhocTy MBOY «Hoso-Ansmerserckas OOLLy u oBecneuenne AocTyna o6y yaroLmuXCs U NearorHyeckux
PaBOTHUKOB K MH(OPMALIMOHHO-06Pa3OBATENbHBIM pecypcam SHOC.
2. lean u 3a0aun
2.1. Uenbio dopmmposanus SIUOC sensercs MH(OPMALMOHHOE H MeToaHuYeckoe obecrieueHne 0BpasoBaTenbHOTO
MPOLECCa B COOTBETCTBUM C TPEGOBAHMAMM K PEAIH3aLLHH 05 Pa3oBATENLHBIX NPOrPAMM.

2.2.0cHoBHble 3a1auK:

“CO3AAHHE HA OCHOBE COBPEMEHHBIX HH(OPMALMOHHBIX TEXHOMOIHI EAUHOTO 0GPA30BATENLHOTO H
KOMMYHHKaTHBHOTO I1POCTPAHCTBA;

-obecrievenne  focTyna obyvaiomerocss M3 moGOd TOUKH, B KOTOpOH HMMeercsi JocTyn K
MH(OPMALIHOHHO-TEIEKOMMYHHKALIMOHHOM  ceTH «/HTepHET», KAk  HA  TepPHTOPHH

00pa3oBaTenbHON OpraHM3alKMM, TaK M BHE €ro K MIEKTPOHHBIM OGpa3oBaTeNLHBIM pecypeam,
YKa3aHHBIM B paGOUMX MPOrpaMMax;

-(uKcauns xoza 0Gpa3oBaTeNLHOr0 MpoLECca, PeyILTATOR TIPOMEXYTOUHON aTTeCTAalMH U
PE3YJILTATOB OCBOCHHSI OCHOBHO# 0Gpa3oBaTe/IbHOl MporpamMMsI; ¥

“MIPOBE/ICHHE BCEX BHIOB 3aHATHI, NPOLEAYP OLEHKH PE3yIIbTATOB 0GYUeHHs, PeaTH3aLHIs KOTOPBIX

TPENyCMOTPEHA € NPHMEHEHHEM IEKTPOHHOrO OGYYeHHS, AUCTAHLMOHHBIX o6pa3oBaTebHBIX
TEXHOJIOTHIA;

-bopmuposanue snexTponHoro noprdonmuo oGyuaromerocss, B ToM umcie coxpaHenue paGoT

OGy4aloWerocs, peUeH3uH M OLEHOK Ha 5TH PabOTEl €O CTOPOHBI JMOGBIX  y4acTHHKOB
0Gpa3oBaTebHOI AesTeNnbHOCTH;




-создание условий для организации взаимодействия между участниками образовательной деятельности, в том числе синхронного и (или) асинхронного посредством сети «Интернет». 2.3.Основные принципы функционирования:
-доступность и открытость;
-комплексность построения;
-ориентированность на пользователя;
-системность;
-интегративность и многофункциональность.
3. Формирование и функционирование ЭИОС
3.1. ЭИОС и отдельные ее элементы соответствуют действующему законодательству Российской Федерации;
3.2. Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информационно - коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих (далее - пользователи):
-обучающиеся: наличие базовых навыков работы с компьютером, ознакомление с порядком доступа к отдельным элементам ЭИОС;
-работники (педагогические работники, административно управленческий и учебно- вспомогательный персонал): наличие базовых навыков работы с компьютером, прохождение курсов повышения квалификации и обучающих семинаров соответствующей направленности с целью приобретения и развития компетенций, необходимых для работы с модулями ЭИОС.
3.3. Порядок доступа к элементам ЭИОС регулируется соответствующими локальными актами Школы.
3.4. ЭИОС формируется на основе отдельных модулей (элементов), входящих в её состав.
3.5. Информационное наполнение ЭИОС определяется потребностями пользователей в порядке, установленном соответствующими локальными нормативными актами.
3.6. ЭИОС обеспечивает возможность хранения, переработки и передачи информации любого вида (визуальной и звуковой, статичной и динамичной, текстовой и графической), а также возможность доступа к различным источникам информации и возможность организации удалѐнного взаимодействия пользователей.
3.7. ЭИОС обеспечивает доступ (удалённый доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению в соответствии с утверждёнными регламентами.
4. Структура ЭИОС
4.1.Основными компонентами ЭИОС МБОУ «Ново-Альметьевская ООШ»являются:
-официальный сайт Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Ново-Альметьевская основная общеобразовательная школа» Нурлатского муниципального района Республики Татарстан/ Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы “Яңа Әлмәт төп гомуми белем мәктәбе" муниципаль бюджет гомуми белем учреждениесе (tatar.ru)
https://edu.tatar.ru/nurlat/n-almetjevo
-Модули: электронный журнал edu.tatar.ru, электронный дневник;
-Каталог цифрового образовательного контента ЦОК (educont.ru)
-ФГИС «Моя школа» https://myschool.edu.ru
-ФИС ОКО https://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/lk/publications/vpr
-СФЕРУМ https://sferum.ru
-Конструктор рабочих программ https://edsoo.ru/constructor/
-СБИС https://sbis.ru/
-Система сбора отчетов «Мониторинг образования» cposo.ru
-РДДМ «Движение первых» https://рдш.рф
-Орлята России https://orlyatarussia.ru/
-Билет в будущее https://bvbinfo.ru/
-ГИВЦ Минпросвещение России. https://cabinet.miccedu.ru/
-Система мониторинга деятельности образовательной организации https://sas.ficto.ru/
-иные компоненты, необходимые для организации учебного процесса взаимодействия элементов ЭИОС.
4. Требования к функционированию ЭИОС школы
5.1. В целях надежного, безотказного и эффективного функционирования информационных систем, соблюдения конфиденциальности информации, ограниченного доступа и реализации права на доступ к информации настоящим Положением устанавливаются следующие требования:
· требования по разграничению доступа;
· требования по защите персональных данных пользователей;
· требования по защите информации;
· требования к локальной сети школы;
· технические требования по обеспечению доступа пользователям школы;
· требования по обеспечению подключения веб-сервисов;
· требования к пользователям ЭИОС школы.
5.2. Требования по разграничению доступа учитывают:
5.2.1. Права доступа пользователю к тому или иному элементу (его части) ЭИОС школы и определяются уровнем закрытости информации и уровнем доступа пользователя, которые задаются для каждого пользователя и элемента (его части) на этапе разработки и/или подключения пользователя и/или элемента к ЭИОС школы.
5.2.2. Уровень закрытости информации определяется политикой безопасности школы, а уровень доступа пользователя устанавливается привилегией (права пользователя) исходя из статуса пользователя и занимаемой должности (директор, заместитель директора, руководитель ШМО, учитель, обучающийся и т.п.).
5.2.3. Элементы ЭИОС школы могут иметь отдельного администратора, который определяет уровень доступа, устанавливает привилегии и осуществляет подтверждение регистрации пользователей через формирование каждому индивидуального логина и пароля.
5.2.4. Привилегии пользователю назначаются администратором элемента ЭИОС. Администратор системы несет ответственность за конфиденциальность регистрационных данных пользователя, целостность и доступность элемента (его части) ЭИОС школы.
5.3. Требования по защите информации, находящейся на серверах.
-Обработка, хранение учебно-методической, отчетной и прочей информации, введенной в базу и системы ЭИОС школы, производится на серверах, обеспечивающих одновременную работу не менее 60% от общего числа пользователей.
5.4. Требования к локальной сети школы.
Все компьютеры школы должны быть объединены локальную вычислительную сеть и иметь выход в сеть «Интернет» и доступ к электронным библиотечным системам, ЭИР и ЭОР.
5.5. Технические требования по обеспечению доступа пользователям школы.
Подключение к сети «Интернет» должно обеспечивать доступ к работе в ЭИОС всем участникам образовательной деятельности.
Подключение по технологии Wi-Fi с перспективной зоной покрытия подключения должно быть не менее 80%.
5.6. Возможность подключения мобильных компьютеров к элементам ЭИОС. Требования по обеспечению подключения веб-сервисов.
Требования к пользователям ЭИОС школы.
5.7. Пользователи ЭИОС школы должны иметь соответствующую подготовку по работе с её элементами:
-обучающиеся: наличие базовых навыков работы с компьютером и интернет- технологиями (электронная почта), ознакомлены с порядком доступа к отдельным элементам ЭИОС;
-сотрудники: наличие базовых навыков работы с компьютером и интернет- технологиями, прохождение курсов повышения квалификации и обучающих семинаров соответствующей направленности с целью приобретения и развития профессиональных компетенций, необходимых для работы в ЭИОС школы.
-сотрудники, обеспечивающие функционирование ЭИОС школы, должны удовлетворять требованиям к кадровому обеспечению учебного процесса согласно ФГОС.
5.8 Обеспечение соответствия требований к информационному и технологическому обеспечению функционирования ЭИОС школы осуществляется системным администратором.
5. Порядок и формы доступа к элементам ЭИОС школы.
6.1. ЭИОС школы обеспечивает доступ пользователям к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных систем, ЭОР, указанным в рабочих программах.
-Учебные планы размещаются в открытом доступе на официальном сайте школы в разделе
«Сведения об образовательной организации», подразделе «Образование».
6.2. Доступ к персонализированной части ЭИОС школы, включающей веб- сервисы и портал электронного сопровождения образовательных программ, предоставляется всем пользователям школы через процесс авторизации в личном кабинете с использованием личных учетных данных. Перед тем как приступить к работе в ЭИОС школы пользователь
  обязан ознакомиться и принять условия соглашения. Регистрация и/или удаление    обучающихся в базе ЭИОС осуществляется на основании данных приказов о зачислении и отчислении из школы.
6.3. Личная учетная запись пользователя содержит:
· логин
· адрес электронной почты;
· пароль - генерируется автоматически
6.4. Единая личная учетная запись:
· отправляется в форме сообщения - уведомления автоматически на созданный адрес электронной почты пользователя школы;
· обеспечивает пользователю бесперебойный доступ к личной почте и к персонализированной части ЭИОС школы;
· -обеспечивает восстановление пароля через адрес электронной почты;
· -не подлежит хранению и учету, т.к. по обращению пользователя может быть изменена, заблокирована и/или восстановлена. Регистрация и/или удаление сотрудников школы осуществляется системным администратором.
6. Ответственность за использование и сохранность информационных ресурсов в ЭИОС
7.1. Использование материалов, извлеченных из ЭИОС, способом, предполагающим получение к ним доступа неограниченного круга лиц, должно сопровождаться указанием на ЭИОС, из которой эти материалы извлечены.
7.2. Пользователи, получившие учетные данные для авторизованного доступа в ЭИОС школы, обязуются:
· хранить их в тайне, не разглашать, не передавать их иным лицам; немедленно уведомить администратора о невозможности авторизованного входа с первичным или измененным пользователем паролем целью временного блокирования доступа в систему от своего имени.
7.3. Пользователи несут ответственность за:
· несанкционированное использование регистрационной информации других пользователей, в частности - использование логина и пароля другого лица для входа в ЭИОС школы и осуществление различных операций от имени другого пользователя;
· умышленное использование программных средств (вирусов, и/или самовоспроизводящегося кода), позволяющих осуществлять несанкционированное проникновение в ЭИОС школы с целью модификации информации, кражи паролей, угадывания паролей.
7. Заключение
Настоящее Положение вступает в силу после его утверждения.
